
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3. 

ข้อบงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุ้น  
 

1. การเรียกประชมุ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนัสิน้สดุ 
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 

 การประชุมผู้ถอืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่า
หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 
หนึ่งในสบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นนี้กรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหนึ่งเดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนั
สามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีท่ีจ่ะประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีปกตสิถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็น
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้จะอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ หรอืส านกังานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง แต่ในกรณีที่
คณะกรรมการเหน็สมควร คณะกรรมการอาจก าหนดสถานทีท่ีจ่ะประชุมในจงัหวดัอื่นกไ็ด้ 

2. องคป์ระชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้(ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกวา่ยีส่บิหา้
คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ 
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  ให ้
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่
และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะต้อง
ครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นซึง่บรรลุนิตภิาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสยีง
แทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉันทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ และใหเ้ป็นตามแบบ  
ทีน่ายทะเบยีนก าหนด หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานทีท่ีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

 

3. คะแนนเสียง 
ขอ้ 35.   ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหหุ้น้หนึ่งหุน้มเีสยีงหนึ่งเสยีง และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุเป็นผูช้ีข้าด 
 
 



(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้    
ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 
(ค)  การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด  
 หรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้มาจดัการธุรกจิของบรษิทัฯ 
(จ) การรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
(ช) การเพิม่ทุน การลดทุนของบรษิทั การออกหุน้กู ้
(ซ) การควบบรษิทัฯ การเลกิบรษิทัฯ   

 
 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื          
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้   

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อ
เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีข่ดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ    
5. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  
6. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 
7. สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อตดัสนิใจในกจิกรรมทีส่ าคญัของบรษิทัฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 


